
บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษา 

 การศกึษาวจิ ั ยเรือ่ง  ความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกอง

ประจาํการ ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ : กรณศีกึษาจงัหวดัทหารบกบุรรีมัย์  ผูว้จิยันําแบบสอบถาม

ทีร่วบรวมได ้จากกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน  ๓๐๐ คน มาวเิคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรม สาํเรจ็รปูการ

วเิคราะหข์อ้มลูทางสงัคมศาสตร ์ผลการวเิคราะหข์อ้มลูนําเสนอดงัต่อไปน้ี 

  ๔.๑ ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม    

  ๔.๒ ความคดิเหน็ของทหารกองประจาํการทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพชวีติของ

ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔  

  ๔.๓ การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของทหารกองประจาํการทีม่ต่ีอการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔  

  ๔.๔ ปญัหา และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกอง

ประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ 

 

๔.๑ ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไป ของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํแนกตาม  อาย ุระดบั

การศกึษา และสถานภาพสมรส ผลการวเิคราะหข์อ้มลู ทัว่ไป ของผูต้อบแบบสอบถาม 

รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่๔.๑ 



 ๗๘ 

ตารางท่ี ๔.๑  จาํนวน และค่ารอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม  

          (n=๓๐๐) 

 

ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

 

จาํนวน 

 

ร้อยละ 

 อายุ  

  -    ตํ่ากว่า ๒๐  ปี 

  -    ๒๐ ปีขึน้ไป 

 

๑๖๔ 

๑๓๖ 

 

๕๔.๗๐ 

๔๕.๓๐ 

 ระดบัการศกึษา 

  - ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี

  - ปรญิญาตรขีึน้ไป 

 

๒๖๙ 

๓๑ 

 

๘๙.๗๐ 

๑๐.๓๐ 

 สถานภาพสมรส 

  - โสด 

  -    สมรส 

 

๒๗๒ 

๒๘ 

 

๙๐.๗๐ 

๙.๓๐ 

 

จากตารางที ่๔.๑ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มอีายตุํ่ากว่า ๒๐ ปี จาํนวน 

๑๖๔ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๕๔.๗๐ มกีารศกึษาตํ่ากว่าปรญิญาตร ีจาํนวน ๒๖๙ คน คดิเป็นรอ้ยละ 

๘๙.๗๐ และเป็นโสด คดิเป็นรอ้ยละ ๙๐.๗๐ จาํนวน ๒๗๒ คน 

 

๔.๒ ความคิดเหน็ของทหารกองประจาํการท่ีมีต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตของทหาร

กองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบรีุรมัยต์ามหลกัพรหมวิหาร ๔  

 ผลการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของทหารกองประจาํการทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพ

ชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ ไดแ้ก่ ดา้นเมตตา 

ดา้นกรณุา ดา้นมทุติา และดา้นอุเบกขา แสดงดว้ยค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ดงัตาราง

ที ่๔.๒ – ๔.๖ 

 

 

 

 

 



 ๗๙ 

ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติ

ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔  โดย

ภาพรวม  

           (n = ๓๐๐) 

การพฒันาคณุภาพชีวิตของทหารกองประจาํการ 

จงัหวดัทหารบกบรีุรมัยต์ามหลกัพรหมวิหาร ๔  Χ  S.D. 

ระดบั

ความ

คิดเหน็ 

๑. ดา้นเมตตา ๓.๗๙ .๓๓๓ มาก 

๒. ดา้นกรณุา ๓.๗๓ .๓๔๗ มาก 

๓. ดา้นมทุติา ๓.๘๓ .๔๐๙ มาก 

๔. ดา้นอุเบกขา ๓.๗๔ .๓๕๗ มาก 

ภาพรวม ๓.๗๗ .๒๗๓ มาก 
 

 

จากตารางที ่๔.๒ พบว่า ทหารกองประจาํการทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า 

มกีารพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร 

๔ โดย ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก  ( Χ = ๓.๗๗)  เมือ่ พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ทหารกอง

ประจาํการ มคีวามคดิเหน็ว่า มกีารพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดั

ทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๐ 

ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และ ระดบัความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพ

ชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔  

ดา้นเมตตา  

           ( n = ๓๐๐) 

ด้านเมตตา Χ  S.D. 

ระดบั

ความ

คิดเหน็ 

๑. จดัอาหารทีจ่าํเป็นต่อสุขภาพ เหมาะสม และ

เพยีงพอ ตามหลกัโภชนาการ 

๔.๐๘ .๙๓๓ มาก 

๒. จดัทีน่ัง่รบัประทานอาหาร และสภาพโรงเลีย้งที่

สะอาด ถูกสุขลกัษณะ 

๓.๖๖ .๕๔๘ มาก 

๓. ท่านไดร้บัเสือ้ผา้ เครือ่งแต่งกาย มคีุณภาพด ีและ

ครบตามรายการ 

๓.๕๘ .๗๕๖ มาก 

๔. ท่านไดร้บัของใชส้่วนตวั มคีุณภาพด ีและครบตาม

รายการ 

๓.๘๑ .๗๕๗ มาก 

๕. หน่วยของท่านจดัโรงนอน สิง่อํานวยความสะดวก 

และเครือ่งป้องกนัอนัตรายต่างๆ ครบถว้น 

๓.๙๕ .๗๙๑ มาก 

๖. หน่วยของท่านจดัหอ้งอาบน้ํา หอ้งน้ํา ทีพ่อเพยีง 

และสะอาด ถูกสุขลกัษณะ 

๓.๖๗ .๖๓๙ มาก 

ภาพรวม ๓.๗๙ .๓๓๓ มาก 

 

 จากตารางที ่๔.๓ พบว่า ทหารกองประจาํการ ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า 

มกีารพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร 

๔ ดา้นเมตตา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ  = ๓.๗๙) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้

พบว่า ทหารกองประจาํการ มคีวามคดิเหน็ว่า มกีารพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔  

ดา้นเมตตา อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

 

 

  

 



 ๘๑ 

ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และ ระดบัความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพ

ชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔  

ดา้นกรณุา  

           ( n = ๓๐๐) 

ด้านกรณุา Χ  S.D. 

ระดบั

ความ

คิดเหน็ 

๑. ไดร้บัการเอาใจใส่ ดแูล จากหน่วยงานเป็นอยา่งด ี ๓.๗๑ .๖๑๒ มาก 

๒. ครอบครวัไดร้บัการตรวจเยีย่ม ช่วยเหลอืดแูลจาก

หน่วยงาน กรณไีดร้บัความเดอืดรอ้น 

๓.๖๓ .๗๖๐ มาก 

๓. มกีารสรา้งขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่บุคคลทีไ่ดร้บั

ความเดอืดรอ้น 

๓.๖๒ .๗๐๖ มาก 

๔. หน่วยงาน เปิดโอกาสใหช้ีแ้จงขอ้กล่าวหาเมือ่

กระทาํความผดิ 

๓.๘๒ .๗๐๑ มาก 

๕.  หน่วยงาน มน้ํีาใจไมน่ิ่งดดูายเมือ่ตอ้งการความ

ช่วยเหลอื 

๓.๗๖ .๗๗๙ มาก 

๖. หน่วยงานปรบัปรงุวธิกีารฝึกฝนใหม้ปีระสทิธภิาพ

ยดืหยุน่ไดต้ามสถานการณ์ 

๓.๘๔ .๖๙๘ มาก 

ภาพรวม ๓.๗๓ .๓๔๗ มาก 

 

 จากตารางที ่๔.๔ พบว่า ทหารกองประจาํการ ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า 

มกีารพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร 

๔ ดา้นกรณุา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ  = ๓.๗๓) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้พบว่า 

ทหารกองประจาํการ มคีวามคดิเหน็ว่า มกีารพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔  ดา้น

กรณุา อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

 

 

 



 ๘๒ 

ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และ ระดบัความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพ

ชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔  

ดา้นมทุติา  

           ( n = ๓๐๐) 

ด้านมทิุตา Χ  S.D. 

ระดบั

ความ

คิดเหน็ 

๑.  ผูบ้งัคบับญัชา ยนิดกีบัพลทหารทีไ่ดส้รา้ง

คุณประโยชน์ใหก้บัสงัคม 

๓.๗๙ .๘๔๐ มาก 

๒. ผูบ้งัคบับญัชา แสดงความยนิดกีบัพลทหารเมือ่ได้

เลื่อนตําแหน่ง 

๓.๘๕ .๕๗๕ มาก 

๓. ผูบ้งัคบับญัชาชมเชยกบัพลทหารทีม่คีวามซื่อสตัย ์

ในการนําสิง่ของมาคนืแก่เจา้ของ 

๓.๖๙ .๗๘๕ มาก 

๔. ผูบ้งัคบับญัชาส่งเสรมิใหพ้ลทหารกระทาํความด ี ๓.๙๖ .๖๘๘ มาก 

๕. ผูบ้งัคบับญัชามอบสิง่ของ โล่ ประกาศนียบตัร แก่

พลทหารทีท่าํคุณประโยชน์แก่องคก์าร 

๓.๘๑ .๘๐๒ มาก 

๖. ผูบ้งัคบับญัชา สนบัสนุนใหพ้ลทหารรูจ้กับาํเพญ็

ประโยชน์ต่อสงัคมอยูเ่สมอ 

๓.๘๕ .๖๗๐ มาก 

ภาพรวม ๓.๘๓ .๔๐๙ มาก 

 

 จากตารางที ่๔.๕ พบว่า ทหารกองประจาํการ ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า 

มกีารพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร 

๔ ดา้นมทุติา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ  = ๓.๘๓) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้พบว่า 

ทหารกองประจาํการ มคีวามคดิเหน็ว่า มกีารพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔  ดา้น

มทุติา อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

 

 

 



 ๘๓ 

ตารางท่ี ๔.๖ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และ ระดบัความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพ

ชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔  

ดา้นอุเบกขา  

           ( n = ๓๐๐) 

ด้านอเุบกขา Χ  S.D. 

ระดบั

ความ

คิดเหน็ 

๑. ผูบ้งัคบับญัชา มกีารปฏบิตัติวักบัพลทหารทุกคน

อยา่งเหมาะสมทาํใหไ้มรู่ส้กึอดึอดั 

๓.๖๑ .๗๒๕ มาก 

๒. ผูบ้งัคบับญัชา มกีารชีแ้จงทาํความเขา้ใจเกีย่วกบั

ระเบยีบ ขอ้ปฏบิตัต่ิาง ๆ แก่พลทหารทุกคน 

๓.๘๐ .๖๐๘ มาก 

๓. ผูบ้งัคบับญัชา มกีารใหส้วสัดกิารแก่พลทหารคน

อยา่งเท่าเทยีมกนัโดยไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิ

๓.๗๗ .๗๙๑ มาก 

๔. ผูบ้งัคบับญัชา มกีารตกัเตอืนดว้ยวาจาในครัง้แรก

เมือ่มกีารกระทาํความผดิทีไ่มร่า้ยแรง 

๓.๘๔ .๖๖๕ มาก 

๕. หน่วยของท่านสนบัสนุนใหก้ําลงัพลมอีาชพีเสรมิ

เพื่อหารายไดใ้นวนัหยดุ 

๓.๖๗ .๗๓๖ มาก 

๖.  ผูบ้งัคบับญัชา มคีวามยนิดใีนการรบัฟงัความ

คดิเหน็จากพลทหารทุกคน 

๓.๗๕ .๖๗๔ มาก 

ภาพรวม ๓.๗๔ .๓๕๗ มาก 

 

 จากตารางที ่๔.๖ พบว่า ทหารกองประจาํการ ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามคดิเหน็ว่า 

มกีารพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร 

๔ ดา้นอุเบกขา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ  = ๓.๗๔) เมือ่พจิารณารายละเอยีดในแต่ละขอ้

พบว่า ทหารกองประจาํการ มคีวามคดิเหน็ว่า มกีารพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔  

ดา้นอุเบกขา อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 

 

 

 



 ๘๔ 

๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของทหารกองประจาํการท่ีมีต่อการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบรีุรมัยต์ามหลกัพรหมวิหาร ๔ จาํแนก

ตามปัจจยัส่วนบคุคล 

 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของทหารกองประจาํการทีม่ต่ีอการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ จาํแนก

ตามปจัจยัส่วนบุคคล  อนัไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพสมรส  รายละเอยีด  ดงั

ตารางที ่๔.๗ – ๔.๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๗  การเปรยีบเทยีบ การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดั

ทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ จาํแนกตามอาย ุ 

           (n = ๓๐๐) 

พรหมวิหาร ๔ 
ตํา่กว่า ๒๐ ปี ๒๐ ปีขึ้นไป 

t Sig. 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑. เมตตา ๓.๘๖ .๒๘๓ ๓.๗๒ .๓๗๕ ๖.๘๓๘** .๐๐๑ 

๒. กรณุา ๓.๗๑ .๒๖๓ ๓.๗๖ .๔๒๗ ๑.๕๓๒ .๒๑๘ 

๓. มทุติา ๓.๗๗ .๒๖๘ ๓.๙๐ .๕๒๖ ๔.๓๙๐* .๐๑๓ 

๔. อุเบกขา ๓.๗๑ .๒๔๕ ๓.๗๘ .๔๕๗ ๑.๖๙๒ .๑๘๖ 

รวม ๓.๗๖ .๑๙๓ ๓.๗๙ .๓๔๘ .๙๔๘ .๓๘๙ 
 

 *มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .๐๕ 

 **มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .๐๑  

 

 จากตารางที ่ ๔.๗  พบว่า ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยท์ีม่อีายุ

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ โดยรวมไมแ่ตกต่าง

กนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้  เมือ่พจิารณาในแต่ละดา้น พบว่า ทหารกองประจาํการมี

ความคดิเหน็แตกต่างกนัในดา้นเมตตา และดา้นมทุติาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .๐๑ 

และ .๐๕ ตามลาํดบั โดยทีท่หารกองประจาํการทีม่อีายตุํ่ากว่า ๒๐ ปี มคีวามคดิเหน็ว่า มกีาร

พฒันาคุณภาพชวีติดา้นเมตตามากกว่าทหารกองประจาํการทีม่อีายมุากกว่า ๒๐ ปี แต่มคีวาม

คดิเหน็ว่า มกีารพฒันาคุณภาพชวีติดา้นมทุติาน้อยกว่า ทหารกองประจาํการทีม่อีายมุากกว่า 

๒๐ ปี 

 

 



 ๘๕ 

ตารางท่ี ๔.๘ การเปรยีบเทยีบ การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดั

ทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ จาํแนกตามระดบัการศกึษา 

  

           ( n = ๓๐๐) 

พรหมวิหาร ๔ 
ตํา่กว่าปริญญาตรี ปริญญาตรีขึ้นไป 

t Sig. 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑. เมตตา ๓.๗๙ .๓๓๙ ๓.๘๑ .๒๗๖ .๒๕๑ .๘๐๒ 

๒. กรณุา ๓.๗๓ .๓๕๓ ๓.๗๔ .๒๙๔ .๑๓๐ .๘๙๗ 

๓. มทุติา ๓.๘๓ .๔๑๘ ๓.๘๐ .๓๑๗ .๓๔๔ .๗๓๑ 

๔. อุเบกขา ๓.๗๔ .๓๖๖ ๓.๗๕ .๒๗๒ .๑๙๙ .๘๔๒ 

รวม ๓.๗๗ .๒๗๙ ๓.๗๗ .๒๒๕ .๐๕๔ .๙๕๗ 

 

 จากตารางที ่๔. ๘ พบว่า ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยท์ีม่รีะดบั

การศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ โดยรวมไม่

แตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้  เมือ่พจิารณาในแต่ละดา้นพบว่า ทหารกอง

ประจาํการทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนัทุกดา้น 

 

ตารางท่ี ๔.๙  การเปรยีบเทยีบ การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดั

ทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ จาํแนกตามสถานภาพสมรสของผูต้อบ

แบบสอบถาม  

          ( n = ๓๐๐) 

พรหมวิหาร ๔ 
โสด สมรส 

t Sig. 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑. เมตตา ๓.๘๐ .๓๒๙ ๓.๗๓ .๓๘๐ .๕๒๒ .๕๙๔ 

๒. กรณุา ๓.๗๓ .๓๓๙ ๓.๗๔ .๔๒๔ .๘๒๒ .๔๔๑ 

๓. มทุติา ๓.๘๑ .๓๙๙ ๓.๙๘ .๔๘๒ ๒.๗๒๑ .๐๖๗ 

๔. อุเบกขา ๓.๗๔ .๓๕๕ ๓.๗๙ .๓๘๕ .๔๒๙ .๖๕๑ 

รวม ๓.๗๗ .๒๖๗ ๓.๘๑ .๓๓๔ .๘๔๑ .๔๓๒ 

 

 

 



 ๘๖ 

 จากตารางที ่๔. ๙ พบว่า ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยท์ีม่ ี

สถานภาพสมรสต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ 

โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้  เมือ่พจิารณาในแต่ละดา้น พบว่า 

ทหารกองประจาํการทีม่สีถานภาพสมรสต่างกนั มคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนัทุกดา้น 

 

 จากผลการเปรยีบเทยีบการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดั

ทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ จาํแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล  นําไปสู่การตอบ

สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ซึง่สามารถแสดงรายละเอยีดได ้ดงัตารางที ่๔.๑๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐  สรปุผลการทดสอบสมมตฐิานของการวจิยั  

ตวัแปรอิสระ 
ผลการทดสอบ 

ยอมรบัสมมติฐาน ปฏิเสธสมมติฐาน 

ปัจจยัส่วนบคุคล 
การพฒันาคณุภาพชีวิตของทหารกอง

ประจาํการ จงัหวดัทหารบกบรีุรมัยต์ามหลกั

พรหมวิหาร ๔ 

      อาย ุ -  

      ระดบัการศกึษา -  

      สถานภาพสมรส -  

 

 

๔.๔ ปัญหา และข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของทหารกองประจาํการ 

จงัหวดัทหารบกบรีุรมัยต์ามหลกัพรหมวิหาร ๔  

 

๔.๔.๑ ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะการพฒันา

คณุภาพชีวิตของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบรีุรมัยต์ามหลกัพรหมวิหาร ด้าน

เมตตา  

 สรปุความคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ ดา้น

เมตตา ตามตารางที ่๔.๑๑ ดงัน้ี 

 



 ๘๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ความคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหม

วหิาร ๔ ดา้นเมตตา 

 

ปัญหา อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑) ผูบ้งัคบับญัชามคีวามรกัใคร ่ปรารถนาดี แก่

ทหารกองประจาํการน้อย  

๒) บางครัง้ผูบ้งัคบับญัชามกีารใชอ้ํานาจเกนิ

ขอบเขต 

๓) ผูบ้งัคบับญัชามกีารใชอ้ารมณ์ในการสัง่การ 

๑) ผูบ้งัคบับญัชาควรให้ ความรกัใคร ่

ปรารถนาดแีก่ทหารกองประจาํการมากขึน้ 

๒) ผูบ้งัคบับญัชาควรใชอ้ํานาจในขอบเขตที่

กําหนด 

๓) ผูบ้งัคบับญัชาควรสัง่การดว้ยเหตุผล

มากกว่าอารมณ์ 

 

๔.๔.๒ ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะการพฒันา

คณุภาพชีวิตของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบรีุรมัยต์ามหลกัพรหมวิหาร ด้าน

กรณุา 

 7สรปุความคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ ดา้น

กรณุา ตามตารางที ่๔.๑๒  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี ๔.๑๒ ความคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหม

วหิาร ๔ ดา้นกรณุา 

 

ปัญหา อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑) การดแูลทุกขส์ุขของทหาร เพยีงแค่นาน ๆ 

ครัง้ 

๒) บางครัง้ไมม่โีอกาสชีแ้จงขอ้กล่าวหาเมือ่

กระทาํความผดิ 

๓) ขาดขวญัและกําลงัใจจากผูบ้งัคบับญัชา 

 

๑) ผูบ้งัคบับญัชาควรสนใจทุกขส์ุขของทหาร

มากกว่าน้ี 

๒) ควรเปิดโอกาสใหช้ีแ้จงขอ้กล่าวหาทุกครัง้

เมือ่กระทาํความผดิ 

๓) ควรส่งเสรมิ และสรา้งขวญักําลงัใจแก่

ทหารมากขึน้ 

 

 



 ๘๘ 

๔.๔.๓ ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะการพฒันา

คณุภาพชีวิตของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบรีุรมัยต์ามหลกัพรหมวิหาร ด้าน

มทิุตา 

 9สรปุความคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ ดา้น

มทุติา ตามตารางที ่๔.๑๓  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ความคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหม

วหิาร ๔ ดา้นมทุติา 

 

ปัญหา อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑) การสนบัสนุนใหท้หารมคีวามรูค้วามสามารถ

เพิม่มากขึน้ ยงัไมท่ัว่ถงึ 

๒) บางครัง้ไมไ่ดก้ําลงัใจในการกระทาํความด ี

๑) ควรสนบัสนุนใหท้หารมคีวามรูค้วาม 

สามารถเพิม่ขึน้อยา่งทัว่ถงึ 

๒) ควรใหก้ําลงัใจแก่ผูก้ระทาํความดทุีกครัง้ที่

มโีอกาส 

  

 

๔.๔.๔ ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะการพฒันา

คณุภาพชีวิตของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบรีุรมัยต์ามหลกัพรหมวิหาร ด้าน

อเุบกขา 

 11สรปุความคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ ดา้น

อุเบกขา ตามตารางที ่๔.๑๔  ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 



 ๘๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๔ ความคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันา

คุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหม

วหิาร ๔ ดา้นอุเบกขา 

 

ปัญหา อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑) ผูบ้งัคบับญัชาปฏบิตัตินต่อทหารทุกคนยงั

ไมเ่ท่าเทยีมกนั 

๒) ยงัขาดการชีแ้จงกฎระเบยีบขอ้บงัคบัอยา่ง

ถูกตอ้ง 

๑) ผูบ้งัคบับญัชาควรปฏบิตัต่ิอทหารทุกคน

ดว้ยความเสมอภาค 

๒) ควรชีแ้จงกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ให้

ถูกตอ้ง และครบถว้นอยูเ่สมอ 

 

 จากความคดิเหน็ปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชวีติ

ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ สรปุไดว้่า 

 ปัญหา และอปุสรรค  ผูบ้รหิารมคีวามเมตตาน้อย บางครัง้มกีารใชอ้ํานาจเกนิ

ขอบเขต มใีชอ้ารมณ์ในการสัง่การ การดแูลทุกขส์ุขของทหาร เพยีงแค่นาน ๆ ครัง้ บางครัง้ไมม่ี

โอกาสชีแ้จงขอ้กล่าวหาเมือ่กระทาํความผดิ รวมถงึขาดขวญัและกําลงัใจจากผูบ้งัคบับญัชา การ

สนบัสนุนใหท้หารมคีวามรูค้วามสามารถยงัไมท่ัว่ถงึ บางครัง้ไมไ่ดก้ําลงัใจในการกระทาํความด ี

การปฏบิตัตินต่อทหารทุกคนยงัไมเ่ท่าเทยีมกนั และยงัขาดการชีแ้จงกฎระเบยีบขอ้บงัคบัอยา่ง

ถูกตอ้ง 

 ข้อเสนอแนะ  ผูบ้รหิารควรมคีวามเมตตามากขึน้ ใชอ้ํานาจในขอบเขตทีก่ําหนด  

รวมถงึสัง่การดว้ยเหตุผลมากกว่าอารมณ์ สนใจทุกขส์ุขของทหารมากกว่าน้ี เปิดโอกาสใหช้ีแ้จง

ขอ้กล่าวหาทุกครัง้เมือ่กระทาํความผดิ ส่งเสรมิ และสรา้งขวญักําลงัใจแก่ทหารมากขึน้ 

สนบัสนุนใหท้หารมคีวามรูค้วาม สามารถเพิม่ขึน้อยา่งทัว่ถงึ  ใหก้ําลงัใจแก่ผูก้ระทาํความดทุีก

ครัง้ทีม่โีอกาส ผูบ้งัคบับญัชาควรปฏบิตัต่ิอทหารทุกคนดว้ยความเสมอภาค และชีแ้จง

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ใหถู้กตอ้ง ครบถว้นอยูเ่สมอ 
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